BASES - PREMIO OTEA AL VALOR HUMANO 2026

1. OBJETO DEL RECONOCIMIENTO

El Premio OTEA al Valor Humano nace con el objetivo de reconocery poner en valor a las personas
que, desde su trabajo diario, contribuyen de manera especial al funcionamiento, crecimiento y
prestigio de las empresas de hosteleria y turismo de Asturias.

Con este nuevo reconocimiento, OTEA quiere poner el foco en los trabajadores/as detras de cada
establecimiento y reivindicar la importancia de los profesionales que hacen posible cada dia la
actividad del sector.

No se pretende reconocer Unicamente una trayectoria profesional, sino también aquellos valores,
actitudes y aportaciones que hacen que una persona sea especialmente importante para un
establecimiento, companferos/asy clientela.

2. :QUIEN PUEDE PRESENTAR CANDIDATURA?

Podran presentar candidaturas los establecimientos y empresas asociados a OTEA.

Cada establecimiento podra presentar una tnica candidatura, pudiendo optar Unicamente por una
persona de su equipo.

La candidatura debera corresponder a personas que desarrollen o hayan desarrollado su actividad
profesional en el establecimiento que presenta la propuesta.

3. ¢(QUE TIPO DE CANIDATURA BUSCAMOS?

Se podran presentar personas que destaquen, entre otros motivos, por:

e Sutrayectoriay afos de dedicacidn al establecimiento.

e Su profesionalidad y compromiso.

e Su capacidad para hacer equipo y generar buen ambiente de trabajo.

e Suatencidny trato hacia el cliente.

e Suesfuerzo, implicaciony capacidad de superacion.

e Sucontribucién a la formacién y acompanamiento de nuevos compaferos.

e Suconocimiento, defensay transmisién del oficio.

e Su capacidad para representar los valores del establecimiento.

e Suvinculaciony compromiso con el sector hostelero y turistico.

e Sucapacidad para afrontar situaciones especiales o momentos especialmente dificiles.

e O, sencillamente, por ser una de esas personas imprescindibles para que el negocio
funcione cada dia.

Estos criterios tienen caracter orientativo. La candidatura puede responder a cualquier
circunstancia que haga que la persona propuesta sea especialmente merecedora del
reconocimiento.



4. CONTENIDO DE LA CANIDATURA

La presentacion sera sencillay no sera necesario elaborar un documento extenso ni un curriculum.
Pero, cada propuesta debera incluir:

1. Persona propuesta
e Nombrey apellidos.
2. Establecimiento
e Nombre del establecimiento asociado a OTEA.
3. Puesto o funcion
e Cargo, puesto o funciones que desempefa la persona.
4. Motivos de la candidatura
e Breve texto explicativo indicando por qué se considera que la persona es
merecedora del Premio OTEA al Valor Humano.

Se recomienda que este apartado sea concreto y personal. No buscamos un curriculum, sino
conocer su historia y aquello que hace especial su aportacion al establecimiento.

Opcionalmente, se podra acompahar la candidatura de una fotografia o cualquier otro material que
ayude a conocer mejor a la persona o equipo propuesto.

La presentacién de una candidatura implica que el establecimiento cuenta con la conformidad de
la persona propuesta para participar en el proceso y, en su caso, para la utilizacién de su nombre,
imagen y materiales aportados en las acciones de comunicacion vinculadas a los Premios OTEA
2026.

5. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas deberdn enviarse a: info@otea.es indicando en el asunto: CANDIDATURA
PREMIO OTEA AL VALOR HUMANO 2026

Plazo de presentacion: Hasta el 8 de septiembre de 2026 a las 14:00 horas

6. SELECCION DE CANDIDATURAS

Una vez finalizado el plazo de presentacidon, OTEA recopilara y estudiara todas las candidaturas
recibidas.
La valoracidn tendra en cuenta, entre otros aspectos:

e Latrayectoriay dedicacion.

e Elcompromiso con el establecimiento.

e Laprofesionalidad.

e Lacapacidad de trabajo en equipo.

e Laatenciony hospitalidad hacia el cliente.

e Latransmisiény defensa del oficio.

e Lacontribucién al establecimiento y al sector.

e Lascircunstancias particulares que hagan especialmente destacable la candidatura.

OTEA podra solicitar informacion adicional a los establecimientos participantes si fuera
necesario para completar la valoracion.


mailto:info@otea.es

7. CANDIDATURAS

Entre las propuestas recibidas se seleccionaran las candidaturas que, a criterio de OTEA, resulten
mas representativas de los valores que pretende reconocer este premio. Las candidaturas seran
valoradas por una comision designada por OTEA, que estara facultada para seleccionar las
candidaturasy la propuesta o propuestas ganadoras.

Excepcionalmente, el jurado podra declarar el premio ex aequo cuando concurran circunstancias
que justifiquen el reconocimiento conjunto de dos candidaturas.

8. ENTREGA DEL PREMIO

El Premio OTEA al Valor Humano 2026 sera entregado durante la Gala OTEA 2026 en lugar y fecha
comunicado previamente.

El reconocimiento tendra caracter honorifico y pretende poner en valor publicamente la
contribucidén de las personas y equipos premiados al sector de la hosteleria y el turismo de Asturias
y del establecimiento al que pertenece.

9. ESPIRITU DEL PREMIO

Este reconocimiento nace con una finalidad muy concreta: que, por una noche, los focos estén
también sobre ellos/ellas.

Porque detras de cada restaurante, hotel, cafeteria, alojamiento o empresa turistica hay personas
que abren cada dia, reciben al cliente, cocinan, sirven, limpian, organizan, resuelven problemas,
forman a companeros y hacen que todo funcione.



