ESTATUTOS DE LA ASOCIACION OTEA, HOSTELERIA Y

TURISMO EN ASTURIAS ADMGEN, PRINCIPAD O
R&g. Entrags N".' éG'IS

DE 25TURa
01 OTSE004 05

03M212018 13:14-

TITULO I.- CONSTITUCION, DENOMINACION, FINES,
DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1.- Constituida con fecha 9 de mayo
de 1977 la “ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA
DEL PRINCIPADO DE  ASTURIAS”, al amparo del
articulo 7 de la Constitucidn Espaﬁola y de la Ley
19/77, de 1 de abril, su denominacidén  fue
modificada por acuerdo de la Asamblea General
celebrada el 25 de marzo de 2015 pasando a
llamarse “FUSION DE TURISMO DE ASTURIAS”, cambia
su denominacién por “OTEA, HOSTELERIA Y TURISMO EN

ASTURIAS".

La Asociacién constituida tiene personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, no tiene
dnimo de lucro y se regird por los presentes
Estatutos, su Reglamento y disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 2.- La Asociacién es de é&mbito
regional, integrando a los establecimientos de
hosteleria y turismo radicados en la Comunidad

Autdnoma del Principado de Asturias cuya
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titularidad corresponda a empresas y/o empresarios

individuales.

A los efectos de los presentes Estatutos,
tienen la condicidén de establecimientos de
hosteleria y turismo los que se sefialan en el
Convenio Colectivo Provincial como empresas,
aquellos de nueva creacidédn o denominacidén que
guarden relacidén directa con el sector y los que
son considerados como tales por las disposiciones

legales vigentes en cada momento.

Tienen la condicién de empresarios, a los
mismos efectos, las personas fisicas o Jjuridicas
que sean titulares de establecimientos o empresas
de hosteleria y turismo de acuerdo con las normas

legales aplicables.

Los derechos y deberes inherentes a 1la
condicidén: de asociado recaeran, de modo
indivisible, en la persona fisica o juridica del
empresario, ejerciendo la condicidén de asociado en

representacidén de cada uno de los establecimientos

de los que sea titular, que formen parte de 1la
asociacién.
En el caso de establecimientos cuya

titularidad corresponda a una persona Jjuridica,
ésta deberd comunicar por escrito a la Asociacién,
la persona fisica que represente a cada uno de los

establecimientos asociados, en cada momento,



pudiendo recaer la representacién de varios

establecimientos en una uUnica persona fisica.

ARTICULO 3.- Podran asimismo pertenecer a la
Asociaciédn, con plena condicidén unitaria de
miembros, las Asociaciones Empresariales del
Principado de Asturias con ambito territorial
inferior, vy las que siendo de &mbito regional
tengan menor A&mbito funcional, siempre dque la
actividad de sus asociados y sus fines guarden

relacién con el sector de hosteleria y turismo.

A tal efecto, los afiliados a dichas
Asociaciones podran simultanear individualmente su
afiliacién a ellas con la de esta Asociacidn, sin
perjuicio de la condicién de miembro que detente
la instituc;én de inferior rango, pero en ningun
caso la afiliacién individual a wuna de ellas

producird efectos en la otra.

ARTICULO 4.- Los fines de la Asociacién son,
entre otros, la representacién, gestidn, defensa y

fomento de los intereses empresariales comunes de

sus miembros, en todos los admbitos de su actividad
profesional.

P Para el cumplimiento de sus fines la
Asociaciédn puede desarrollar las siguientes
actividades:

a) Adquirir, poseer, gravar, desgravar,

ajenar y administrar toda clase de bienes



muebles e inmuebles necesarios o convenientes para
su funcionamiento, constituir vy participar en
sociedades mercantiles y cualquier otro acto de

licito comercio.

b) Representar, gestionar vy defender 1los
intereses, derechos y acciones de sus asociados,
de ambito general y particular en relacidén con la
Administracidén en general, Tribunales de Justicia

y organizaciones de trabajadores.

c) Organizar, promover, gestionar vy ofrecer
todos los servicios necesarios y/o convenientes
para el sector como Formacidén, Calidad, Prevencidn
de Riesgos Laborales, Asesoramiento, Eventos vy
Jornadas de Promocidén vy Difusidén, Congresos vy
Seminarios y cualquier otra actividad, que en la
actualidad o en el futuro sea demandando, bien de

forma directa o indirecta.

d) Ofrecer a los asociados todo tipo de
servicios necesarios o convenientes para el

desarrollo de su actividad.

e) Promover la calidad y prestigio de los
empresarios asociados mediante la realizacidén vy

difusidén de actividades formativas.

f) Dotarse de los medios técnicos y personales

necesarios para una mayor eficacia de sus fines.



ARTICULO 5.- La Asociacién tiene su domicilio
en la ciudad de Oviedo, calle Alonso Quintanilla,
numero tres, primero, letra F, pudiendo ser
trasladado a cualquier lugar dentro de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
previo acuerdo adoptado al efecto por el Organo

competente.

Se podran asimismo establecer en otras

localidades delegaciones y representaciones.

ARTICULO 6.- La Asociacidén se constituye por

tiempo indefinido.

TITULO II.- DE LOS ASOCIADOS, SUS CLASES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 7.- Ademds de los establecimientos y
empresarios definidos en el articulo 2 y de las
Asociaciones de ambito inferior contempladas en el
articulo 3, serdn colaboradores de ésta 1las
personas o entidades gque reunan los siguientes

requisitos:

a) Haber sido asociados por reunir los
requisitos que se sefialan en el articulo 2 y que

se produzca el cese en la actividad empresarial

por Jjubilacién, incapacidad fisica o cualquier

otra causa licita.
—
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b) Aquellas personas o entidades que destaguen
o0 hayan destacado por su defensa, participacidén vy
colaboracidén con el sector, a través de la
Administracidn Publica, empresas privadas,

dedicacidén personal, etc.

c) Aquellos otros que puedan determinarse

reglamentariamente.

Estos colaboradores tendrdn los derechos vy
obligaciones que se les reconozcan expresamente vy
con referencia a ellos en estos Estatutos y/o en

el Reglamento.

ARTICULO 8.~ Los establecimientos que deseen
adquirir la condicidén de asociado, lo solicitaréan
mediante escrito dirigido a la Junta Directiva,
cuyo contenido y requisitos se establecerdn en el
Reglamento gque regule el régimen referido en el
articulo precedente, a la que se dard cuenta en la
primera reunidén que se produzca y en la que se
resolverd sobre la solicitud, teniendo, si es
aceptada, efectos retroactivos a la fecha de

presentacidén de dicha solicitud.

La presentacidn de la solicitud de
incorporacidn presupone la conformidad del
interesado con el régimen de derechos y deberes
previstos en los Estatutos y en Reglamento

correspondiente.



La incorporacién se producird por silencio
positivo, si en el plazo de dos meses desde el
registro de entrada de la solicitud, 1la Junta
Directiva no resuelve sobre la misma, siempre due
el interesado cumpla los requisitos estatutarios

para la afiliacidn.

La comprobacidén posterior del incumplimiento
de dichos requisitos por el solicitante, exigira
la apertura de expediente de separacidén con
audiencia del interesado, y si la resolucidn que
se adopte concluye con la separacidn, ésta
retrotraerad  sus efectos a la fecha de la

solicitud.

Toda persona que cumpla los requisitos
estatutarios tiene derecho subjetivo a su
afiliacién,\ pero la Junta Directiva podra
suspender la tramitacidén de la solicitud por el
término méximo de un afio, por causa justificada de

interés general de la Asociacidn.

Toda resolucién denegatoria o suspensiva de la
solicitud de afiliacién habrd de ser motivada vy
notificada por escrito al interesado, que podré
interponer en el plazo méximo de quince dias
hdbiles, recurso por escrito dirigido a la Junta

Directiva, que resolverd en la siguiente reuniédn.

ARTICULO 9.- Se pierde 1la condicién de

. asociado por las siguientes causas:
‘ - ‘| ."I.' ]|



a) Baja voluntaria.

b) Pérdida de las condiciones exigidas en los

articulos 2 o 7 de estos Estatutos.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva en caso
de incumplimiento grave de alguna de las
obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos, en el Reglamento que regule el régimen
de asociados, o de los acuerdos de cardcter
vinculante adoptados por los &6rganos de gobierno;
por desprestigiar a la Asociacidédn publicamente con
actos o palabras; por ofender gravemente a otro
asociado dentro del é&ambito de las actividades
asociativas o perjudicar gravemente los intereses

y fines de la Asociaciédn.

d) Por tener al descubierto las obligaciones
econbdmicas vencidas, en la forma y plazos que se

establezcan reglamentariamente.

La baja como miembro no eximird de las
obligaciones econdémicas y responsabilidades que
hubiere contraido hasta la fecha de la baja, ni
dard derecho a reclamar bienes de la Asociacién,
cualesquiera que hubieran sido las cantidades

aportadas.

Si el asociado que causdé baja por impago de
cuotas quisiera volver a formar parte de la
Asociacidbn, deberd hacer frente, previamente, a la

cuota extraordinaria fijada por el Comité



Ejecutivo, de acuerdo con lo establecido en el

ARTICULO 10 de los presentes estatutos.

ARTICULO 10.- La solicitud de baja voluntaria
producird sus efectos a la fecha de su aceptacidn
por la Junta Directiva, o en todo caso, a los
treinta dias naturales de la fecha de su registro

de entrada.

El solicitante habrd de abonar las cuotas
pendientes al momento de la solicitud,
considerando como tal la que ya se estuviera

generando y de préximo vencimiento.

Cuando un asociado hubiese causado baja en la
Asociacidén, podrd en cualquier momento posterior,
solicitar su reingreso en la misma, y, una vez
admitida su solicitud por 1la Junta Directiva,
deberd hacer efectiva una cuota extraordinaria de
cuantia fijada por el Comité Ejecutivo, en cada

caso.

Las altas y bajas de los asociados deberan ser

anotadas en un Libro Registro de Asociados

ARTICULO 11.- Corresponde al Comité Ejecutivo,
la apertura Yy tramitacidn de expediente

Eh\ﬁisciplinario a un asociado, por incumplimiento

grave o perjudicar gravemente los intereses y
fines de la Asociacidén. La propuesta de resolucidn
del expediente disciplinario deberd ser aprobada

PO la Junt, Directiva en la primera sesidn
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posterior a la finalizacidén de la incoacidén del

expediente.

La regulacidén de las faltas, sanciones vy
tramitacidén de expedientes sancionadores seréa
objeto de regulacidén en el Reglamento a través del

que se regule el régimen de asociados.
ARTICULO 12.- Son derechos de los asociados:

a) Asistir y ejercer su derecho a voto en las
Asambleas  Generales y a expresar en ellas con
libertad su opinidén sobre la gestidén de 1la

Asociacidén de acuerdo con las normas estatutarias.

b) Elegir y ser elegidos para 1los cargos
directivos y ejercer en ellos sus funciones

propias.

c) Ser informados de cuantas materias afecten
a las actividades asociativas y al sector en

general.
d) Utilizar los servicilos de la Asociacidn.

e) Presentar a cualquier o6rgano de gobierno o
administracién de la Asociacidn aquellas
sugerencias, 1iniciativas u opiniones que estimen

oportuno.

Los asociados especiales tendradn uUnicamente
aquellos derechos que se les reconozcan en el

Reglamento.
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ARTICULO 13.- Son ©obligaciones de 1los

asociados:

a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos,
el Reglamento y los acuerdos legitimos que tomen

los 6rganos directivos de la Asociaciédn.

b) Cumplir con las obligaciones que implique
haber sido elegido para formar parte de un drgano
de gobierno o administracién de la Asociacidn y

asistir a las reuniones convocadas.

c) Contribuir al levantamiento de las cargas
econdémicas, satisfaciendo 1las cuotas iniciales,
periédicas y extraordinarias en las cuantias que

<

se establezcan por la Junta Directiva.

d) Acudir y participar en las convocatorias
que se realicen desde la Asociacidédn para Asambleas

Generales y reuniones.

e) Facilitar cuanta informacién sea solicitada
por la Asociacién sobre cuestiones generales o
particulares que no tengan caréacter reservado, Yy
que tenga como finalidad el cumplimiento de 1los

fines comunes.

Los asociados especiales tendrén unicamente
aquellas obligaciones que se establezcan en el

Reglamento regulador del régimen de asociados.

ARTICULO 14.- Los establecimientos miembros de

Asociacién,; cuya titularidad corresponda a
\ Al
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personas juridicas, ejerceran sus derechos a
través de sus representantes legales, o a través
de otras personas fisicas que aquellos designen,
debiendo comunicar previamente y por escrito a la
asociacidén, la persona que en cada momento ostente

la mencionada representacidn.

La revocacidén del representante designado por
la persona juridica del establecimiento asociado,
serd causa de cese de aquél en los cargos internos
que estuviere desempefiando en la Asociacién, desde
el momento en que se reciba la notificacién

fehaciente y por escrito de dicha revocacién.

El cese previéto en el parrafo anterior
producird la vacante en el cargo, sin que la
persona juridica titula del establecimiento
asociado pueda invocar derecho alguno a proveerla

en la persona del nuevo representante.

TITULO III.- ORGANOS DE REPRESENTACION,
GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

ARTICULO 15.- Son 6brganos de gobierno de la

Asociacidn:
- La Asamblea General
- La Junta Directiva

- E1 Comité Ejecutivo

12



Son cargos de gobierno y administracidn:
- E1 Presidente.

- El1 Vicepresidente o Vicepresidentes.

- E1 Secretario.

- E1 Tesorero.

- Los Vocales de la Junta Directiva

- Los Vocales del Comité Ejecutivo

ARTICULO 16.- La Asamblea General.

La Asamblea General, constituida por todos los
asociados con derecho a ello, reunidoé conforme a
los presentes Estatutos, es el oérgano supremo de
gobierno de la Asociacidén, con las atribuciones

que se le reconocen en el siguiente articulo.

Para la adopcidén de acuerdos en Asamblea
General serd necesario el voto favorable de 1la

mayoria simple de los presentes, con la asistencia

estatutariamente exigible de acuerdo con la
convocatoria, salvo otras mayorias expresamente

revistas por los presentes Estatutos.

Los socios especiales podran asistir a la
Asamblea General con los derechos que se les

‘j reconozcan en el Reglamento que regule su estatus.

= \
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ARTICULO 17.- Son competencias de la Asamblea

General las siguientes:.

a) La eleccidén y cese del Presidente, del
Comité Ejecutivo y de los demas miembros de la
Junta Directiva nombrados por designacidén directa
de la Asamblea de acuerdo con lo contenido en los

presentes estatutos.

b) La aprobacién de las directrices generales

de actuacidén de los dérganos inferiores.

c) La modificacién de los Estatutos, la
disolucidén de la Asociacidén y su federacidén o

fusidén con otras asociaciones empresariales.

d) La aprobacidén de las cuentas y presupuestos

anuales de la Asociaciébn.

e) Conocer y ~ resolver los recursos
interpuestos contra los acuerdos de la Junta

Directiva y del Comité Ejecutivo.

f) Cuantas materias sean sometidas a su
aprobacidén por el Presidente y la Junta Directiva

de acuerdo con el orden del dia de la reunién.

ARTICULO 18.- La Asamblea General se reuniréa
en sesidn ordinaria dentro de los seis primeros
meses de cada aflo, para la aprobacidén y rendicién
de cuentas del ejercicio anterior y de los

presupuestos del ejercicio en curso.

14



La renovacidén de cargos, cuando proceda,
tendrd lugar en la misma Asamblea Ordinaria,
debiendo entenderse ajustada la duracidén de cada
mandato hasta la Asamblea Ordinaria inmediatamente

siguiente a la fecha de expiracidédn del término.

En el supuesto que en la Asamblea Ordinaria en
gque estuviera prevista la renovacidén de cargos, no
resultara elegida ninguna candidatura de acuerdo
con lo establecido en el articulo 41 de estos
Estatutos, dicha renovaciébén se realizara en

Asamblea Extraordinaria, convocada a tal efecto.

ARTICULO 19.- Con cardcter extraordinario se
reuniréa por convocatoria del Presidente, a
iniciativa propia, a peticidn de la Junta

Directiva en acuerdo adoptado con el voto
favorable de la mitad mads uno de sus componentes O
por iniciativa de al menos la quinta parte de los

miembros de la Asociacidn.

ARTICULO 20.- La Asamblea General serd
convocada mediante comunicacidén escrita a cada uno
de los asociados, remitida, al menos con diez dias

\\\\*?Qnaturales de antelacién a la fecha de celebraciédn

~de la misma. Dicha comunicacidén podrd remitirse
por correo ordinario y/o por  los medios
telemdticos de que disponga la organizacidén, a la
direccién (domicilio o direccidn telematica), que
hubjese sido comunicada por el establecimiento

ciado a la Asociacidn.
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En la convocatoria se especificard el orden
del dia, asi como el lugar, fecha y hora de 1la
reunién, en primera y/o segunda convocatoria, si

ésta estuviese prevista

En el caso de que en el orden del dia de la
Asamblea General estuviese prevista la renovacién
de oérganos de gobierno y administracién de la
Asociacién, los plazos de comunicacioén
anteriormente referidos, se ajustaréan a lo
establecido en el articulo 40 de 1los presentes

estatutos.

ARTICULO 21.- La Asamblea General se entendera
validamente constituida en primera convocatoria
con la asistencia de la mayoria de los asociados vy
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
numero de asistentes. En caso de que la Asamblea
General se convoque en convocatoria unica, quedaré
vidlidamente constituida con los asociados
presentes y/o representados, asistentes a 1la

misma.

ARTICULO 22.- La modificacién de  los
Estatutos, la disolucidén y la fusidn o federaciédn
de la Asociacidén han de ser acordadas por mayoria
de dos tercios de los asociados asistentes vy/o
representados en primera convocatoria y en todo
caso por mayoria de los asistentes y/o

representados en segunda convocatoria.
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ARTICULO 23.- Las sesiones serdn presididas
por el Presidente, que moderara los debates
concediendo o) retirando la palabra a los
asistentes, pudiendo declarar suficientemente

debatido un asunto y someterlo a votacidn.

Actuard como Secretario, levantando acta de
las sesiones, el gque lo fuere de la Junta

Directiva.

Las actas de la Asamblea General podréan ser
aprobadas en la siguiente reunidén de la misma, sin
perjuicio de que los acuerdos adoptados puedan
llevarse a efecto de inmediato. También pueden ser
aprobadas las Actas, si asi lo acordare la
Asamblea al comienzo de la sesidén, por la propia
Asamblea a continuacién de celebrarse ésta o
dentro del plazo de quince dias por el Presidente

y dos interventores elegidos al efecto.

El contenido de las Actas debidamente
aprobadas, serd certificado por el Secretario con

el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 24.- Los asociados podran delegar su
Hvoto para cada Asamblea singular en otro asociado,
%ediante escrito firmado de forma indubitada vy
fehaciente o por comparecencia en los dias
precedentes ante el Secretario, el Presidente o
ante quien estos deleguen, excepto en los

estos de eleccién de dérganos de gobierno de la



Asociacidén y de aquellos supuestos que exijan
mayorias reforzadas, de acuerdo con los presentes

estatutos.

En los supuestos de wusufructo, condominio,
prenda o hipoteca mobiliaria sobre el
establecimiento de hosteleria, la condicién de
titular y el derecho de voto, recaerd, salvo pacto
en contrario entre partes, debidamente notificado,

en el propietario o los conddédminos.

ARTICULO 25.- La Junta Directiva estara

formada por los siguientes miembros:

El Presidente, Vicepresidentes, Secretario,

Tesorero y resto de miembros del Comité Ejecutivo.

Un numero maximo de diez vocales nombrados por
la Asamblea a propuesta del Presidente, debiendo
estar representados en este colectivo, todos 1los

subsectores que integran la Asociacidn.

Los presidentes de las Juntas Locales que se
hayan constituido en cada momento y se encuentren
activas, de acuerdo con el Reglamento que regule

su funcionamiento.

Un representante de cada asociacidn
empresarial que, en el futuro, se integre en la
Asociacién. La pertenencia de dicho representante
como miembro nato de la Junta Directiva, se

extendera hasta la finalizacién del mandato
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electivo en el que se haya  producido la
integracidn de la mencionada asociacidn
empresarial, sin menoscabo del derecho de
elegibilidad de dicho representante en el ambito

del proceso electoral correspondiente.

El mandato de la Junta Directiva, durara
cuatro afios, coincidiendo con el del Presidente y
Comité Ejecutivos elegidos en cada momento Yy
actuard dentro del marco de los acuerdos de la
Asamblea General, con las atribuciones que se le
reconocen en los presentes Estatutos y en el

Reglamento que pueda regular su funcionamiento.

ARTICULO 26.- Son funciones de la Junta

Directiva:

a) Aprobar vy/o denegar la solicitud de
incorporacidn de asociados a la
asociacién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de los ©presentes
Estatutos.

b) Decidir en relacidén con la pérdida de
condicién de asociado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 c¢) de los
presentes Estatutos.

c) Aprobar las cuotas y derramas econdmicas

obligatorias para los asociados, su
importe y periodicidad.
d) Proponer a la Asamblea General la

integracién, fusidén o absorcidn de otras

|
\IH‘ \ ‘\{,A\ '| 19
. \h\ I\ll‘“ - l!,

\

=< _‘l\
\



asociaciones empresariales en la
Asociacién.

En caso de baja o dimisidén de vocales del
Comité Ejecutivo, aprobar el nombramiento
y sustitucidn de las vacantes existentes,
que debera ser refrendada en la primera
reunién de la Asamblea General a celebrar
con posterioridad.

Asimismo, a propuesta del Presidente,
podrad aprobar el cese o nombramiento, con
caracter temporal, de vocales del Comité
Ejecutivo, que deberd ser refrendado en la
primera reunidén de la Asamblea General a
celebrar con posterioridad, para que dicho
cese o nombramiento devenga en definitivo.
Formular el informe de rendicidén de
cuentas y el presupuesto anual de ingresos
y gastos para su aprobacién por la
Asamblea General.

Aprobar los planes, programas y proyectos
anuales de actuacidén, elaborados por el
Comité Ejecutivo.

Delegar en el Presidente o en el Comité
Ejecutivo de forma expresa sus facultades.
Aprobar la constitucidén y creacién de
Juntas Locales de la Asociacidén y nombrar
a los Presidentes de las mismas, a

propuesta del Presidente.
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j) La aprobacién de los Reglamentos que
desarrollen los presentes Estatutos.

k) Aprobar el nombramiento y cese de
representantes de la Asociacidn en
organizaciones, empresas e instituciones,
a propuesta del Presidente.

1) Aquellas otras que le encomiende la

Asamblea General.

ARTICULO 27.- La Junta Directiva se reunira
con la frecuencia que por la misma se acuerde y en
todo caso a convocatoria del Presidente, por
iniciativa propia o a propuesta de un tercio de

sus componentes.

La convocatoria se hard por correo ordinario,
telegrama, por teléfono, fax, correo electrbénico o
cualquier otro medio eficaz, con una antelacidn
minima de siete dias naturales, salvo que la
urgencia de algin tema aconseje reducir dicho
plazo, en cuyo caso este motivo debera ser
ratificado y validado en el primer punto del orden

del dia.

En todo caso en la convocatoria se incluira el

orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién.
S

Las reuniones podradn celebrarse con plena
validez mediante videoconferencia o cualquier otro
medio que posibiliten las nuevas tecnologias.

\ |
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ARTICULO 28.- La Junta Directiva se entendera
vadlidamente constituida con asistencia de la
mayoria de sus miembros, adoptédndose los acuerdos

por mayoria simple de los asistentes.

Si convocada en forma, no llegara a reunirse
el qudérum de asistencia, la reunidén tendré
caracter deliberante y la decisidén de los asuntos
de competencia de la Junta incluidos en el orden
del dia quedarid por ese hecho delegada en el

Comité Ejecutivo.

En caso de empate, el voto de calidad del

Presidente seri dirimente.

Podran asistir a las reuniones de la Junta
Directiva, con voz pero sin voto, terceros no
miembros, si asi lo acuerda la mayoria a propuesta

del Presidente.

De los acuerdos levantard acta el Secretario
con el visto bueno del Presidente, aprobdndose el
acta en la siguiente reunidén ordinaria o por dos
interventores de actas designados, por mayoria en

la reunidén al efecto.

ARTICULO 29.- El Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo, es el dérgano de gestién
diaria y ejecutiva de la Asociacién y bajo 1la

direccidén del Presidente, ejecuta los acuerdos de
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los 6rganos superiores de la Asociacidén y lleva a
cabo la administracién ordinaria, con las
atribuciones que se le reconocen en los presentes
Estatutos y/o en el Reglamento que desarrolle sus

funciones.

ARTICULO 30.- El1 Comité Ejecutivo estaré
formado por el Presidente, los Vicepresidentes, el
Secretario y el Tesorero, los vocales electos que,
hayan formado parte de la candidatura elegida para
cada mandato por la Asamblea General de la
Asociaciébén, asi como los vocales que de acuerdo
con lo establecido en el articulo 45 de los
presentes estatutos, puedan serlo a propuesta del
Presidente. El numero total de miembros del Comité
Ejecutivo no podra ser inferior a seis ni superior

a doce.

Serd condicién de los Vicepresidentes, que al
menos, uno pertenezca al sector de alojamientos y

otro al de restauracidn o similares

ARTICULO 31.- Son funciones del Comité

Ejecutivo:

a) Ejercer sin limitacidén ante terceros la
dministracién y gestidén patrimonial, econdmica y
financiera de la Asociacién, pudiendo acordar toda
clase de actos de dominio, disposicidén, hipoteca,

Sy =aet o administracién sin limitacidén alguna
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sobre los bienes y derechos de la Asociacidn, ni
por la materia ni por la cuantia, y ejerciendo
igualmente sin limitacién todas 1las facultades
representativas de la institucidén, a cuyo efecto
autorizard al Presidente para otorgar todos 1los
documentos publicos o privados, de cualquier
clase, que fueren necesarios para le ejecucidn de
sus acuerdos, bastando al efecto la certificaciédn
por el Secretario del acuerdo con el visto bueno

del Presidente

b) Estudiar y decidir en aquellos temas o
materias que le sean delegados por la Junta

Directiva o la Asamblea General.

C) La designacién de quienes hayan de
representar a la Asociacidén en negociaciones
laborales colectivas o en sus relaciones con
terceros de naturaleza extrajudicial, dando
instrucciones a los representantes dentro del

marco de los acuerdos de los érganos superiores.

d) Aprobar el organigrama organizativo y la
plantilla de personal de la Asociacidn, crear
nuevos puestos y asignar funciones, incluyendo las
de caréacter gerencial y ejecutivo, nombrar,
apartar y cesar a los trabajadores de la
Asocilacidén, establecer retribuciones, condiciones
laborales y asumir la representacidén empresarial
en la negociacién de condiciones laborales de

cardcter colectivo.
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e) Disefiar planes de accidn, proyectos,
programas y servicios para los asociados,
proponiendo su aprobacién a los dérganos superiores

en virtud de las competencias que tengan asignadas

f) Por razén de urgencia apreciada por
mayoria, asumir las facultades de la Junta
Directiva sin limitacidédn, dando cuenta inmediata a
ésta para su ratificacidén y respondiendo del
acuerdo ante la Junta los miembros del Comité
Ejecutivo que votaron a su favor. Los acuerdos
adoptados por el Comité Ejecutivo asumiendo por
urgencia las facultades de la Junta Directiva que
generen derechos subjetivos, seréan validos frente
a terceros, sin perjuicio de la responsabilidad
interna en que incurran ante la Asociacidn quienes

votaron a favor del acuerdo.

g) Ejecutar todos los acuerdos de los &érganos
superiores, adoptando las decisiones pertinentes

en lo necesario y dando cuenta de su cumplimiento.

h) Aquellas otras funciones que puedan serle
encomendadas por el Reglamento que desarrolle sus
funciones, o que no correspondiendo por razones
normativas o estatutarias a otros Organos de
"gobierno de caracter superior, sea preciso ©

necesario ejercer.

ARTICULO 32.- El Comité Ejecutivo se reuniré

por convocatoria del Presidente dirigida a sus

b ]
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miembros con un minimo de 24 horas de antelacidn
por cualquiera de los mismos medios contemplados
para la Junta Directiva, debiendo limitarse a

seflalar lugar, dia y hora dela reunidn.

El orden del dia de la reunidn serd comunicado

por el Presidente al inicio.

Convocado en forma, el Comité Ejecutivo se
entenderé validamente constituido por la
asistencia de la mayoria de sus miembros,
adoptando sus decisiones por mayoria simple sobre
las propuestas que el Presidente sometiere a

votaciédn.

El Secretario levantard acta de los acuerdos,
especificando la forma en que fueron adoptados,

con el visto bueno y la aprobacidén del Presidente.
ARTICULO 33.- EI Presidente.

El Presidente de 1la Asociacidén serd elegido
por la Asamblea General y es el encargado de
coordinar, impulsar y dirigir la actuacidén de los
demés o6rganos, ejecuta sus acuerdos y representar
a la Asociacidén dentro del marco de las decisiones
y directrices de los érganos colegiados, con las
atribuciones que se le reconocen en estos
Estatutos y en el Reglamento que pueda desarrollar
sus atribuciones. El cargo de Presidente, al igual

que el resto de cargos nominativos del Comité
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Ejecutivo, estard limitado, en la misma persona,

al periodo méaximo de dos mandatos consecutivos.
ARTICULO 34.- Son atribuciones del Presidente:

a) Convocar, presidir y decidir el orden del
dia de los 6rganos colegiados de la Asociacidn,
moderar sus debates 3% someter a votacidn

cualquiera de los asuntos del orden del dia.

b) Representar a la Asociacidn, dando cuenta
al Comité Ejecutivo, a efectos de comparecer como
actor, demandado o en cualquier otro concepto ante
toda clase de Tribunales de Justicia, sean cuales
fueren 1los procedimientos Jjudiciales de dque se
tratare, asi como en toda clase de procedimientos
administrativos ante cualquier administracidn
publica, siguiendo la tramitacidén de los asuntos
en todas sus instancias y grados, a través de 1los
recursos procedentes, con poderes especiales de
desistimiento, transaccién, allanamiento,
renuncia, avenencia en conciliacidén y suspensidn
en todos y cada uno de los expedientes, pudiendo

conferir al efecto poderes generales o especiales

ara pleitos a favor de Procuradores de 1los
ribunales y Letrados y levantar toda clase de
tas notariales. Las actuaciones del Presidente
n ejercicio de esta prerrogativa seradn validas
frente a terceros aunque incurriesen en

?xtralimitacién de facultades por su contenido



material, sin perjuicio de la responsabilidad que

le fuere internamente exigible.

c) Otorgar en nombre de la Asociacidn y en
ejecucidn de los acuerdos de sus drganos
colegiados toda <clase de documentos publicos o
privados inscribiéndolos en su caso en los

registros necesarios.

d) Representar validamente a la Asociacidn
ante toda clase de personas fisicas o Jjuridicas,
publicas o privadas a efectos de recibir
notificaciones o hacerlas en nombre de cualquiera

de sus o6rganos de gobierno.

e) Proponer a la Junta Directiva el
nombramiento de delegados o presidentes de Jjuntas
locales o) comarcales de la Asociacidn, que
ostentardn las facultades representativas del
Presidente que éste les delegue, asi como las que
pudieran serles delegadas por el Comité Ejecutivo

o la Junta Directiva

f) Disponer con su firma, mancomunadamente con
el Tesorero y/o los Vicepresidentes de las cuentas
sociales, asi como expedir los libramientos de
pago en cumplimiento de las obligaciones

adquiridas por la Asociaciédn.

g) Proponer a la Junta Directiva, el cese o
sustitucidén de vocales del Comité Ejecutivo, asi

como el nombramiento de aquellos vocales que, de
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acuerdo con lo establecide en el articulo 45,

fuesen por él propuestos.

h) Cumplir vy hacer cumplir los presentes

Estatutos y el Reglamento.

i) Delegar en cualquiera de los asociados, ¥y
técnicos profesionales de la Asociacidn las
anteriores facultades, asi como adoptar la
decisién en nombre de los o6érganos superiores de
abocar la competencia en cualquier materia
atribuida por estos Estatutos, por el Reglamento o
por cualquier oOérgano inferior. La decisidén del
Presidente de abocar la competencia sobre un
asunto serd notificada a los cargos afectados,
suspendiendo de inmediato las facultades sobre la

materia de dicho cargo.
ARTICULO 35.- Los Vicepresidentes.

El Comité Ejecutivo, dispondrd al menos de dos
Vicepresidentes, uno del sector de alojamiento y
otro del de restauracidén y afines, sin diferencia

en cuanto a su denominacidn, asumiréan sus

competencias ordenadndose por rango, de mayor a

menor edad.

En caso de necesidad de sustitucidén del
Presidente por razdén de ausencia, enfermedad,
incapacidad, fallecimiento o dimisién, asumiré sus

funciones un Vicepresidente, en orden de prelacidn
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de edad, debiendo ser aprobada dicha sustitucidn

por mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

Corresponde también a los Vicepresidentes
auxiliar % representar al Presidente por

delegacidén de éste.

La sustitucidén tendrd lugar hasta la remocidn
de la causa que la motivo o de ser ésta

definitiva, hasta la terminacién del mandato.
ARTICULO 36.- EI Secretario.
Corresponde al Secretario:

a) Levantar acta de las reuniones de todos los
drganos colegiados, custodiar su archivo, formar vy
llevar el 1libro al efecto y <certificar su
contenido con el visto bueno del Presidente,
pudiendo delegar estas funciones en un empleado de

la Asociacidn.

b) Llevar el Libro Registro de afiliados,
actualizando las altas y las bajas y comprobando
el cumplimento por los asociados de los requisitos
de filiacidén a efectos de dar cuenta al Comité
Ejecutivo, pudiendo asi mismo delegar esta funcién

en un empleado de la Asociacidn.

c) Dirigir el servicio de Secretaria de 1la
Asociacidn, despachando, tramitando y ordenando la
correspondencia y custodiando el archivo de 1la

documentacidn social, pudiendo delegar estas
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facultades en otro miembro de la Junta Directiva,

o empleado de la Asociacidn.

d) Cursar todas las citaciones y convocatorias
y velar por el cumplimiento de los Estatutos
haciendo al efecto las advertencias en acta que
estime necesarias en toda reunidén de los &érganos
colegiados, lo que asi mismo puede delegar en otro
miembro de la Junta Directiva, o empleado de la

Asociacidn.

e) Extender certificaciones sobre datos,
apuntes y en general cualquier materia referida a

la Asociacién que sea de su conocimiento directo.

f) Cuantas otras funciones puedan serle

atribuidas por el Reglamento.

ARTICULO 37.- El Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Abrir toda clase de cuentas y depdsitos en
Bancos, Cajas de Ahorro y entidades financieras,
asi como concertar con dichas entidades contratos
de servicio, financieros y no financieros, previo
cuerdo del Comité Ejecutivo y mancomunadamente
con el Presidente y Vicepresidente/es, o cualquier
miembro del Comité Ejecufivo en gque delegue el

Presidente.

A \ | |
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b) Disponer sin limitacidén de cuantia de 1los
fondos existentes en las cuentas y depdsitos del
apartado anterior, firmando mancomunadamente con
el Presidente y/o Vicepresidente/es, o cualquier
otro miembro del Comité Ejecutivo o empleado de la

Asociacidén en que delegue el Presidente.

c) Hacer seguimiento \% conocer la
contabilidad, confeccionar las cuentas anuales vy
el proyecto de presupuestos, custodiar los fondos
y documentos contables y dar cuenta, cuando fuere
requerido para ello por cualquier miembro del
Comité Ejecutivo, del estado de las cuentas
sociales, pudiendo delegar en los técnicos del

departamento contable de la Asociaciédn.

Cuantas méas labores y competencias le sean

atribuidas por el Reglamento.

Articulo 38.- Los acuerdos de los 6érganos
unipersonales de gobierno y del Comité Ejecutivo,
seran recurribles ante la Junta Directiva, y los

de la Junta Directiva ante la Asamblea General.

Todas las resoluciones que afecten a los
derechos y obligaciones de los Asociados deberéan
ser motivadas y notificadas por escrito a los
interesados, indicando en ellas los recursos

procedentes.

En defecto de otros ©plazos expresamente

previstos en estos Estatutos, los recursos han de
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interponerse en el plazo de cinco dias desde la
notificacidén de la resolucidn, debiendo ser
resueltos en la siguiente reunidén ordinaria del

brgano ante el que se hubiera interpuestos.
TITULO IV.- REGIMEN ELECTORAL.

ARTICULO 39.- La Asamblea General elegiré
mediante el método de candidatura cerrada al
Presidente de la Asociacidédn y al Comité Ejecutivo,
mediante sufragio libre y secreto y de conformidad
con el procedimiento electoral que se desarrolla

en el presente titulo.

ARTICULO 40.- La Asamblea General Ordinaria a
la que corresponda la renovacién de Organos de
representacién, gobierno y administracién sera
convocada con una antelacién minima de 30 dias

naturales.

Su convocatoria se hard mediante anuncio en,
al menos, un diario de la Comunidad Autdédnoma con
la antelacidn anteriormente referida 'y seré
notificada por correo ordinario o cualquier otro

medio que permita su conocimiento, a todos 1los

asociados, en los términos recogidos en el

articulo 20 de los presentes estatutos.

Tendrdn derecho de voto en la Asamblea a
efectos electivos los asociados, excepto los
especiales, que estuvieren al corriente en el pago

%F as cuotas en [la fecha de la convocatoria.
_ \ \ﬁ
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Simultdneamente a la convocatoria de 1la
Asamblea, la Junta Directiva o persona en gquien
esta delegue, elaborard y exhibird en el tabldén de
anuncios del domicilio social la relacidén de todos

los asociados que tengan derecho a voto.

En el término de «cinco dias todos 1los
asociados podréan imbugnar dicha relacidén ante la
Junta Directiva, que deberd resolver en el plazo
de méximo de diez dias desde que se presente la
reclamacidén. La Junta Directiva podrd delegar en
otro érgano, persona o} personas, tanto la

recepcidén de los recursos como su resolucidn.

Solamente quien se considere indebidamente
excluido podréd reproducir la reclamacidén ante la
Mesa de la Asamblea, que resolverd de inmediato,

sin ulterior recurso.

Para las Asambleas Generales y electorales, el
sistema de votacidén serd el siguiente, en funcién

de la cuota asociativa anual:

* Hasta 500 € 1 voto

* De 501 a 1.000 €, 2 votos

* De 1.001 a 1.500 €, 3 votos
* De 1.501 a 2.000 €, 4 votos
* De 2.001 a 2.500 €, 5 votos
* De 2.501 en adelante 6 votos
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ARTICULO 41.- Las candidaturas, integradas por
el nombre del candidato a Presidente,
Vicepresidentes, Secretario, Tesorero Yy vocales
del Comité Ejecutivo propuesto de la Asociacidn,
deberidn presentarse en el plazo de quince dias
naturales desde la convocatoria de la Asamblea,
avaladas por un minimo de cincuenta asociados. Los
miembros de la candidatura que pretendan ostentar
los cargos de Presidente, Vicepresidentes,
Tesorero y Secretario tendrdn una antigtiedad como
asociado, de, al menos, tres afios en la

Asociacidn.

Los candidatos a Presidente tendréan derecho,
desde el momento de presentacidén de su candidatura
v hasta la celebracién de la Asamblea, a asistir
sin wvoz ni voto a todas las reuniones de los
6rganos colegiados de los que no fueran miembros,
debiendo ser convocados al efecto en la misma
forma que los que si lo son, firmando el acta y
pudiendo exigir en cuarenta y ocho horas al
Presidente y Secretario copia certificada de cada
acta y de la lista de asociados con derecho a

voto.

Durante el periodo electoral cualquier
comunicacién, excepto las meramente técnicas y/o
habituales, dirigida por cualgquier oérgano de 1la
Asociacién a la generalidad de los asociados,

ra ser notificada a los candidatos a
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Presidente, que podrdn conjuntamente acompafiar a
la comunicacidén un texto de idéntica extensidn,

suscrito por los que asi lo soliciten.

Durante dicho periodo electoral los candidatos
a Presidente tendrdn derecho a consultar en los
locales sociales toda la documentacidén relativa a
la Asociacidén, debiendo solicitarlo previamente
por escrito debiendo serle mostrada en un plazo

méximo de cinco dias desde que se solicite.

ARTICULO 42.- La Asamblea General se declarara
constituida en la convocatoria que corresponda por
el Presidente saliente, en su ausencia por el/uno
del/los Vicepresidente/s o en su defecto por el
asistente de mayor edad, que serd auxiliado por el
Secretario saliente o en su defecto por el

asistente de menor edad.

Se iniciard el desarrollo de la Asamblea con
los puntos del orden del dia que consten en la
convocatoria, entre los que deberda estar el
informe de gestién y rendicién de cuentas del
ultimo ejercicio presentado por el Presidente
saliente o persona designada ~por éste y su

posterior debate y votacidn.

Finalizado el trdmite anterior, se procederd a
la eleccidén de una Mesa formada por Presidente,
Secretario y tres Vocales, que asumird hasta la

eleccidén y toma de posesidén de los nuevos cargos
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de gobierno, todas las atribuciones de direccidn y

representacién de la Asociacién.

Para la eleccidén de esta Mesa se presentaran

candidaturas de cinco miembros.

Si hay m&s de una, se someteradn a votacidén y
en este caso seran proclamados Presidente,
Secretario y un Vocal de 1la Mesa, los tres
primeros nombres de la caﬁdidatura que haya
obtenido més votos y los dos primeros nombres de
la siguiente candidatura seran proclamados

vocales.

La Mesa adoptard las decisiones por mayoria

simple.

Una vez constituida la Mesa, cederd la palabra
al Presidente saliente o a quien este designe,
para la presentacidén del Presupuesto de Ingresos y

Gastos, que asi mismo serd debatido y aprobado.

ARTICULO 43 .- Finalizadas las votaciones
anteriores, la Mesa abrird un plazo de veilinte
minutos para la presentacién por los candidatos a
Presidente de su candidatura vy del programa

electoral que propone.

Cada candidatura electoral ir& encabezada por
el Presidente, Vicepresidente/s, Secretario y

Tesorero y un numero de vocales, de forma que el

4
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total de miembros de la misma no podrd ser

inferior a seis ni superior a 12.

Ningin candidato podra figurar en mas de una

candidatura.

La Mesa ordenard el debate entre las diversas
candidaturas, concediéndoles tiempos iguales, con

un minimo de diez minutos por cada candidato.

ARTICULO 44.- La votacién se hard en papeleta

escrita y secreta, por candidaturas cerradas.

La Asociacidén podra facilitar la instalacidn
de mesas electorales en cuantas sedes tenga
abiertas, en cada momento, siempre que se
dispongan de los medios técnicos y materiales para
ello, con objeto de incentivar la participacidédn de

los asociados en el proceso electoral.

Las votaciones podréan efectuarse a través de

los siguientes medios:

e Voto directo en la mesa O mesas
electorales que se encuentren formalmente

abiertas en cada proceso electoral.

e Voto directo no presencial, que se
articulard enviando a los electores las
distintas candidaturas presentadas al
proceso electoral para la eleccidn, por
parte de los asociados, de aquella

alternativa que en cada caso consideren.
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La Asociacién facilitard el procedimiento
de remisién de los votos no presenciales,
a través de correo o medios alternativos,
de forma que se garantice el procedimiento
democratico y el secreto del voto por cada

uno de los electores.

e Solo podridn considerarse votos validos
aquellos que se registren de entrada en el
domicilio de la Asociacidén, con 24 horas
de antelacidén a la fecha de celebracidn de
la asamblea electoral, no computandose
como votos emitidos aquellos recibidos en
la Asociacidn con posterioridad.

e En caso de que un asociado que haya
efectuado su voto no presencial, pretenda,

previamente al cierre de las mesas

electorales, efectuarlo de forma
presencial, la opcidn presencial
prevalecera sobre cualquier otra,

procediendo el secretario de la mesa
electoral a la destruccidén del voto

remitido de forma no presencial, en el

momento en el que el asociado se haya

acreditado para proceder al sufragio.

Asimismo, en el momento en dque se disponga
de los medios técnicos necesarios, se podra
establecer el voto a través de medios

elemdticos.
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La Junta Directiva desarrollard a través del
correspondiente Reglamento de Régimen Electoral,
los procedimientos que en cada momento regulen la
organizacidén del proceso electoral en aquellos
aspectos puramente operativos, incluyendo la
organizacidn de las mesas electorales, los
procedimientos para la ejecucidén del voto no
presencial y otros que puedan ser necesarios en
todo momento, garantizando en todo momento los
principios de democracia interna, facilitacidén de

la participacidén y secreto del voto.

Serdn elegidos Presidente, Vicepresidente/s,
Secretario, Tesorero y vocales del Comité
Ejecutivo, los que figuren en la lista de la

candidatura que obtenga mayoria de votos.

Si solo hubiera una candidatura sera
proclamada sin votacidén, salvo dque ésta fuera
expresamente solicitada por la mayoria de los

asistentes.

En el supuesto' que de la votacidén no
resultara elegida candidatura alguna, se dard por
finalizada la Asamblea y en el plazo de 10 dias la
Mesa Electoral, de conformidad con las
atribuciones reconocidas en el articulo 42,
parrafo tercero, convocard Asamblea Extraordinaria
para la eleccidn de cargos, inicidndose un nuevo

proceso electoral.
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Del resultado de la sesidén se extendera acta
por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, suscrita por todos los miembros de la

Mesa.

Cualquiera de los miembros de la Mesa podra
exigir la inclusién de sus manifestaciones y se

haga constar cualgquier incidencia.

ARTICULO 45.- En caso de que la candidatura
elegida resultante del proceso electoral no
alcance el numero méximo de doce miembros, el
Presidente, podréd proponer el nombramiento de un
nimero maximo de dos vocales del Comité Ejecutivo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.e)
de los presentes estatutos, sin que, en ningun
caso, el numero total de miembros del Comité
Ejecutivo, supere el nUmero maximo anteriormente

referido

ARTICULO 46.- Las vacantes que se produzcan en
la Junta Directiva durante la vigencia de su
mandato, seran cubiertas por la propia Junta
Directiva entre los asociados propuestos por el

Presidente.
TITULO V.- REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 47.- La Asociacién tendrd plena
antonomia para administrar sus propios recursos,

siendo éstos béasicamente:
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a) Las cuotas y derramas, ordinarias v/o
extraordinarias que estdn obligados a satisfacer

sus asociados.

b) Los 1intereses, rentas y valores de toda
clase que generen los bienes y derechos dque

integran el patrimonio de la Asociaciédn.

c) Las subvenciones, donaciones, aportaciones
etc. que procedan de la administracidén, personas

publicas o privadas, fisicas o juridicas.

d) Las compensaciones o ingresos por impartir
cursillos, formacidén, o prestar cualquier tipo de
servicio relacionado con el sector, como jornadas,

congresos, colaboraciones, etc.

e) Cualquier otro recurso de licita

procedencia.

ARTICULO 48.- El patrimonio de la Asociacién
serd invertido, administrado y custodiado por los
brganos y cargos de direccidén en la forma que se
determina en estos Estatutos y en el Reglamento
que pueda regular su régimen, de forma responsable

y para cumplir los fines de la Asociacidn.

ARTICULO 49.- A la finalizacién de cada
mandato electoral serd preceptiva la realizacidn
de una auditoria de cuentas acerca de la veracidad
de las cuentas anuales del uUltimo ejercicio anual

cerrado, realizada por auditor registrado en el
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ROAC, basado en las normas y procedimientos

técnicos de auditoria generalmente admitidos.

TiTULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 50.- La disolucién de la Asociaciédn
precisard de la votacién favorable de la mayoria
de dos tercios de los asociados asistentes a la
Asamblea  General Extraordinaria convocada al

efecto.

En el acuerdo de disolucidén se nombrarad una
Comisién Liquidadora, integrada por un maximo de
diez miembros, gque procederda al cumplimiento de
todas las obligaciones pendientes y destinara el
remanente, si lo hubiere, a la obra o entidad

benéfica que haya indicado la Asamblea General.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

La Junta Directiva desarrollard mediante
Reglamentos aquellos aspectos sobre los dque no

exista nada previsto de forma expresa en los

presentes Estatutos, aquellas cuestiones en las

gque se hace remisidén al Reglamento y cuantas otras

va demandando el desarrollo de la vida

asociativa.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

A efectos de la antigiiledad exigida para poder
formar parte de las candidaturas a Presidente vy
Comité Ejecutivo, contemplada en el articulo 41 de
los presentes Estatutos, computard la antigliedad
que los asociados provenientes de la integracidn
de la Asociacidén de Hosteleria de Gijén y de Unidn
Hotelera, tuviesen en sus respectivas asociaciones

de origen.

Asimismo, a efectos de la limitacidén de
mandatos de los cargos nominativos referida en el
articulo 33 de 1los presentes estatutos, dicha
limitaciédn empezard a computarse desde el proceso
electoral previsto en la Disposicidén Transitoria

recogida a continuacién.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

Las Asambleas de la Asociacidén de Hosteleria
de Asturias y de las Asociaciones Unidén Hotelera
\% Hosteleria de . Gijodn, aprobaron en sus
respectivas reuniones celebradas el 25 de marzo de

2015, su fusidén mediante integraciédn.

Como consecuencia de dicho proceso, las tres
organizaciones han acordado establecer un régimen
transitorio de Gobierno de la Asociacidn, que se

aplicaré desde el momento en que se materializard
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la integracién de las tres asociaciones, hasta la
celebracién de la Asamblea General Electoral para
el nombramiento de nuevos érganos de gobierno, que

se celebrard, en todo caso, durante el afio 2016.

El presente régimen transitorio se

estructurara del siguiente modo:

1. Asamblea General: compuesta por la
totalidad de los asociados de las tres

asociaciones que se integran.

2. Junta Directiva: Una vez producida la unidn
efectiva de las tres asociaciones, se configurara
una nueva Junta Directiva, constituida por 1los

actuales miembros de las Juntas Directivas de las

tres asociaciones fusionadas.

3. Comité ejecutivo: En el momento en que se
produzca la unidén efectiva de las tres
asociaciones, se configurard el nuevo Comité
Ejecutivo, constituido por los actuales miembros
de los Comités Ejecutivos de las tres asociaciones

fusionadas.

4. Presidencia. Organizada en dos ambitos:

a) Presidencia colegiada: Conformada por los

tres presidentes de las asociaciones fusionadas,

de manera paritaria.
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Desde la Presidencia colegiada se consensuaran
los pasos necesarios para llevar a término el plan
de accidén de todos los aspectos del proceso de
unidén de las tres asociaciones y las actuaciones a

implementar.

b) Presidente Ejecutivo, integrado en 1la

Presidencia colegiada, puesto ocupado por el
actual Presidente de Fusidén de Turismo de

Asturias, José Alvarez Almeida.

El Presidente Ejecutivo serd a quién se
encomiende la gestidén del dia a dia durante el
periodo transitorio y quien ejercerd de portavoz
a efectos publicos de la nueva entidad, de manera

consensuada dentro de la Presidencia colegiada.

5. Tesorero: Puesto ocupado por Javier
Martinez Fernadndez, actual Vicepresidente de 1la

Asociacidén de Hosteleria de Gijdn.

6. Secretario: Puesto ocupado por Fernando
Corral Mestas, actual Presidente de la Unidn

Hotelera del Principado de Asturias.
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Durante este periodo transitorio, las
facultades a que se refiere el art. 37 apartado a
% b, podréan, ademéas, ser ejercidas
mancomunadamente por dos de los tres presidentes

colegiados.

DISPOSICION FINAL. -

Los presentes Estatutos entrardn en vigor el

dia en que sean aprobados la Asamblea General.
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Diligencia: La extiendo vyo, el Secretario,

para hacer constar que esta modificacién de 1los

Estatutos fue aprobada por 1la Asamblea General

Extraordinaria celebrada el 1 de
2015.

diciembre de

En Oviedo, a 1 de diciembre de 2015

< \L\ |

\
“ud

Fdo.

Fernando Corral Mestas
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